КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПИРОВСКИЙ РАЙОН

ПИРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ


РЕШЕНИЕ

	20.04.2018г.
	с.Пировское
	№31-187р


О внесении изменений в решение Пировского районного Совета депутатов
 от 29.08.2013 №45-273р «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений»

Руководствуясь статьей 26 Устава Пировского района, Пировский районный Совет депутатов РЕШИЛ:


1.Внести в решение Пировского районного Совета депутатов от 29.08.2013 №45-273р «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений» следующие изменения.


1) В Положении о системе оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных и казенных учреждений, работников органов местного самоуправления района и иных муниципальных органов района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной гражданской службы:
в абзаце  первом пункта 3.2. раздела 3 слова «тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми» заменить словами «работах с вредными и (или) опасными».

в  пункте 6.15. раздела 6 слова «до 8» заменить словами «до 6»;
раздел 6 дополнить  пунктом 6.16 следующего содержания:

«6.16. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров районных муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления, осуществляющих функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений»;
в абзаце  втором  пункта 7.2. раздела 7  слова «до 8» заменить словами «до 6».
2) В Положение о системе оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных и казенных учреждений, работников органов местного самоуправления района и иных муниципальных органов района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной гражданской службы, внести изменения в приложение №1 «Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителей учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждения»,  изложив раздел 3 таблицы в следующей редакции:
	3
	Учреждения, подведомственные отделу культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района


	
	

	3.1
	Учреждения культуры клубного типа,центры народного творчества
	2,7 - 3,0
	2,5 - 2,7
	2,3 - 2,5
	1,2-2,2

	3.2
	Библиотеки
	2,7 - 2,9
	2,5 - 2,7
	2,3 - 2,5
	1,6 - 2,3

	3.3
	Учреждения дополнительного образования детей
	2,6 - 3,0
	2,1 - 2,5
	1,8 - 2,0
	1,5 - 1,7

	3.4
	Спортивная школа Пировского района
	2,5-2,7
	2,1-2,4
	1,6-2,0
	1,5

	3.5
	Иные учреждения
	2,6 - 3,0
	2,1 - 2,5
	1,8 - 2,0
	1,5 - 1,7

	
	
	
	
	
	

	3.6
	Физкультурно-спортивный центр "Пировский"
	2,8 - 3,3
	2,2 - 2,7
	1,6 - 2,1
	1,5

	
	
	
	
	
	

	3.7
	Молодежный центр "Инициатива"
	2,6 – 3,0
	2,1 –2,5
	1,8 – 2,0
	1,5 – 1,7



      3) В Положение о системе оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных и казенных учреждений, работников органов местного самоуправления района и иных муниципальных органов района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной гражданской службы, внести изменения в приложение №3 «Показатели для отнесения учреждений культуры, подведомственных отделу культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района, к группам по оплате труда руководителей учреждений культуры», изложив  пункт  3.2. раздела 3 в следующей редакции:
«3.2. Спортивная школа Пировского района»
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры

	
	I
	II
	III
	IV

	Численность работников в учреждении, чел.
	свыше 300
	251 - 300
	101 - 250
	до 100

	Численность учащихся (спортсменов) в учреждении, чел.
	свыше 400
	301 - 400
	201 - 300
	до 200


4) В Положение о системе оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных и казенных учреждений, работников органов местного самоуправления района и иных муниципальных органов района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной гражданской службы, внести изменения в приложение №6 «Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений», изложив его в следующей редакции:







Приложение № 6
ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ

ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N п/п
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1
	Муниципальные районные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные органу администрации района в области образования
	до 45

	2
	Учреждения культуры и образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	

	2.1
	учреждения культуры
	до 34

	2.2
	образовательные учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры
	до 20

	2.3
	иные учреждения культуры
	до 10

	3
	Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики
	до 22

	4
	Учреждения, осуществляющие деятельность  в области физической культуры и спорта
	до 25

	5
	Учреждения, подведомственные органу администрации Пировского района в области социальной защиты населения
	до 46

	6
	Учреждения,подведомственные органу местного самоуправления в области гражданской обороны,защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной безопасности


	до 20

	7
	Учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
	до 25



2. Решение вступает в силу с момента официального опубликования в районной газете «Заря».

	Председатель Пировского 

районного Совета депутатов
	              Глава Пировского района

	____________Г.И. Костыгина
	                 ____________А.И. Евсеев


